Confronto tra:

scienza economica ed economia aziendale

]

rogressivo avvicinamento negli ultimi venti anni
arrivando a quella arte economica che si chiame

management science

Permane peraltro una sostanziale differenza:

Economia:

E una scienza della societa; ha una impostazione molto teorica; un metodo analitico rigoroso € un
linguaggio matematico complesso

Economia Aziendale ( management science)

E’ una scienza dell’impresa, con obiettivo operativo € quindi un metodo e linguaggio rigoroso ma

accessibile prevalentemente ai policy maker d’impresa.




Identita

e ——  Oggetto di studio ¢
);i;f ”””””” SRR S ' la stessa realta sociale

Confronto in ambito di ricerca

Chiarire alcune loro caratteristiche tipiche
Sia rispetto al metodo che al linguaggio
Che agli obiettivi




La scienza economica: scienza sociale - linguaggio — metodo

Studia le relazioni tra agenti economici
coinvolti in attivita di produzione o di scambio per

contribuire al loro benessere Beotia neoolassion

Smith : teoria del benessere
legata al sovrapiu sociale

Walras e Pareto: operano un sistema di equazioni
In un mercato concorrenziale in cui 1’unita
elementare ¢ rappresentata da agenti perfettamente

razionali e informati

Neoistituzionalismo:
esamina quali modi organizzativi
delle relazioni tra soggetti garantiscono maggiore
efficienza e see come tali istituzioni possano generarsi

A
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Linguaggio: matematico preciso e rigoroso

( teoria dei giochi) Metodo: analitico
Voci autorevoli con posizione avversa: L’economia ha optato per lo studio della societa —
Keynes: limitatezza interpretativa r Nazioni — imprese in senso atomistico

-rigore del linguaggio matematico sottomette la ricerca
-linguaggio troppo specialistico nuoce alla capacita
di comunicare
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Affinita di studio: 1l tema e le finalita

Economia aziendale
Zappa mira alla costruzione di una teoria generale,
identificando in modo organicistico la societa

di cui I"azienda ¢ una cellula Magement science: identifica una realta complessa
Determinata dall’impresa e da ogni altra organizzazione
Razionale le cui azioni mirano ad analizzare particolari
obiettivi al fine dell’incremento della
Redditivita

Entrambe le discipline:

Hanno come espressione comune la cultura d’imprega
Ossia ’osservazione di un sistema complesso e organico ¥
Ed ¢ in ci0 che esse sono diverse

dalla cultura economica




